Kto ubezpiecza studenta do 26 roku zycia? - Praktyczny
poradnik

Ubezpieczenie zdrowotne to jedno z kluczowych zagadnien, z ktérymi musi
zmierzy¢ sie kazdy student, szczegdlnie w kontekscie utrzymania ciagtosci
ochrony zdrowotnej. Studenci, mimo ze czesto cieszg sie statusem osdéb
mtodych i zdrowych, potrzebuja odpowiedniego zabezpieczenia w razie
choroby czy wypadku. Jednak kwestia tego, kto odpowiada za
ubezpieczenie zdrowotne studenta do 26 roku zycia, moze budzi¢ pewne
watpliwosci. Jakie sa obowiazki rodzicow, uczelni oraz samych studentow w
tej materii?

W Polsce system ubezpieczen zdrowotnych opiera sie na Narodowym Funduszu
Zdrowia (NFZ). Kazda osoba objeta ubezpieczeniem zdrowotnym ma prawo do
bezptatnego dostepu do opieki zdrowotnej, takiej jak wizyty u lekarzy, badania
diagnostyczne czy hospitalizacja. Dotyczy to réwniez studentéw, ktérzy musza
posiadac ubezpieczenie zdrowotne, aby mdc korzystad z tych Swiadczen.
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Do momentu ukohczenia 26. roku zycia, student moze by¢ ubezpieczony na kilka
réoznych sposobéw, w zaleznosci od jego sytuacji zyciowej i zawodowej. Kluczowe
znaczenie ma tutaj status rodzicéw studenta, jego aktywnos¢ zawodowa oraz status
edukacyjny.

Ubezpieczenie przez rodzicow

Najczestszym i najprostszym sposobem ubezpieczenia studenta jest objecie go
ubezpieczeniem zdrowotnym przez rodzicéw. Zgodnie z polskim prawem, rodzic,
ktéry posiada ubezpieczenie zdrowotne (z tytutu zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej czy pobierania emerytury), ma obowigzek zgtoszenia
swojego dziecka do NFZ jako cztonka rodziny.

To rozwigzanie jest mozliwe do 26. roku zycia, pod warunkiem, ze student nie
pracuje na umowe o prace lub inng forme zatrudnienia, ktéra sama z siebie
gwarantuje ubezpieczenie zdrowotne. Rodzic zgtasza dziecko do ubezpieczenia za
posrednictwem swojego pracodawcy lub ZUS-u, a student korzysta z tego
ubezpieczenia na takich samych zasadach jak ubezpieczony rodzic.

Ubezpieczenie studenta pracujacego

Jezeli student zdecyduje sie podjg¢ prace, np. na umowe o prace, to w takim
przypadku jego ubezpieczenie zdrowotne przechodzi na pracodawce. To oznacza, ze
pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia studenta do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz optacania za niego sktadki zdrowotnej. W takiej sytuacji student traci status
osoby ubezpieczonej przez rodzica, poniewaz nabywa ubezpieczenie z tytutu wtasnej
aktywnosci zawodowej. Nalezy pamieta¢, ze niektére umowy cywilnoprawne, takie
jak umowa o dzieto, nie gwarantujg ubezpieczenia zdrowotnego, dlatego studenci,
ktérzy podejmujg tego rodzaju zatrudnienie, powinni zadba¢ o inne Zrédto
ubezpieczenia - najczesciej przez rodzicéw lub uczelnie.

Ubezpieczenie zdrowotne przez uczelnie

Jezeli student nie ma mozliwosci ubezpieczenia przez rodzicéw (np. w przypadku
braku ubezpieczenia zdrowotnego u rodzicéw) i nie pracuje, uczelnia moze go
zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego. Ubezpieczenie to jest finansowane przez
panstwo, a uczelnia petni role posrednika w procesie zgtaszania studenta do NFZ.

W praktyce oznacza to, ze student musi zgtosi¢ na uczelni che¢ objecia go
ubezpieczeniem zdrowotnym, a ta zgtasza jego dane do odpowiednich instytucji. To
rozwigzanie jest szczegdlnie wazne dla oséb, ktére nie mogg byc¢ objete innymi
formami ubezpieczenia zdrowotnego, np. w przypadku studentéw pochodzacych z
rodzin, gdzie rodzice nie sg ubezpieczeni lub w przypadku studentow zagranicznych.
Samodzielne ubezpieczenie zdrowotne

Po ukonczeniu 26. roku zycia lub w sytuacji, gdy student zakonczyt nauke, nie moze



juz korzystac z ubezpieczenia zdrowotnego rodzicéw. W takiej sytuacji musi zadbac
0 swoje ubezpieczenie samodzielnie. Najczesciej studenci podejmujacy prace na
peten etat automatycznie nabywajg prawo do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu
zatrudnienia. Jedli jednak student nie pracuje, moze rozwazy¢ dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne w NFZ.

Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne to opcja, ktéra daje prawo do korzystania z
petnej opieki zdrowotnej oferowanej przez NFZ, ale wigze sie z optacaniem
miesiecznych sktadek. Koszt takiego ubezpieczenia wynosi kilkaset ztotych
miesiecznie, dlatego moze by¢ to opcja atrakcyjna dla osdb, ktére nie majg innej
mozliwosci zabezpieczenia zdrowotnego.

Studenci zagraniczni a ubezpieczenie zdrowotne

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na sytuacje studentdéw zagranicznych, ktérzy studiujg
w Polsce. Osoby pochodzgce z krajéw Unii Europejskiej majg prawo do korzystania z
publicznej opieki zdrowotnej na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ), ktérg mogg uzyskac¢ w swoim kraju. Posiadacze EKUZ maja
prawo do korzystania z opieki zdrowotnej na takich samych zasadach, jak obywatele
Polski.

Studenci z krajow spoza Unii Europejskiej muszg zadbac o prywatne ubezpieczenie
zdrowotne lub przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia w NFZ. Warto zwrdcic
uwage, ze wiele uczelni oferuje studentom z zagranicy pakiety ubezpieczen, ktore
mozna wykupi¢ na czas pobytu w Polsce.

Co po ukonczeniu 26. roku zycia?

Po ukonczeniu 26. roku zycia student traci prawo do ubezpieczenia zdrowotnego
jako cztonek rodziny ubezpieczonego rodzica. W takiej sytuacji konieczne jest
podjecie dziatan w celu zapewnienia sobie ochrony zdrowotnej. Moze to byc:

e Ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia, jezeli student pracuje na
umowe o prace lub umowe zlecenie.

e Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne w NFZ.

e Ubezpieczenie zdrowotne przez uczelnie, jesli student nadal kontynuuje nauke i
nie ma innych mozliwosci ubezpieczenia.

Wypadki i choroby moga zdarzy¢ sie w kazdej chwili, a brak ubezpieczenia
zdrowotnego moze skutkowac wysokimi kosztami leczenia. Warto wiec
doktadnie zrozumieé, kto i w jakich okolicznosciach odpowiada za
ubezpieczenie studenta, aby zapewnic¢ sobie bezpieczenstwo zdrowotne
przez caty okres studiow i po ich zakonczeniu. Nasi eksperci z checia
odpowiedza na kazde pytanie i pomoga w doborze odpowiedniej polisy.
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